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Guía de Interposición de Solicitud de Prestaciones Finales Adeudadas  
Fecha de presentación: Haz clic aquí o pulse para escribir la fecha. 

Honorables Magistrados del Tribunal Administrativo de la Función Pública (TAFP):
Datos Personales:	
Nombre:  Apellido: 
Cédula: Domicilio: 
Celular:   ☐WhatsApp.
Correo: 
(Llenar en caso de contar con abogado)
Representado por el Abogado/a: Idoneidad: 
Cédula: Domicilio: 
Celular:   ☐WhatsApp.
Correo: 

Relación Entidad – Servidor: 
Última institución
Última entidad en la que laboró:  Cargo desempeñado:  
Fecha de inicio y fin de labores:  Tiempo Laborado:  Último salario devengado:  
Otras entidades en las que ha laborado (Indicar años, meses y días en cuanto sea posible)
Entidad:  Cargo:  Periodo: 
Entidad:  Cargo:  Periodo: 
Entidad:  Cargo:  Periodo: 
Entidad:  Cargo:  Periodo: 
Entidad:  Cargo:  Periodo: 
¿Perteneció a alguna Carrera Pública reconocida en la República de Panamá? Sí ☐No☐
Tipo de carrera
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☐1. La Carrera Administrativa
☐2. La Carrera Docente
☐3. La Carrera Diplomática y Consular
☐4. La Carrera de las Ciencias de la Salud 
☐5. La Carrera Policial
☐6. La Carrera de las Ciencias Agropecuarias
☐7. Otra:

Sustento de la solicitud (indicar: motivos o hechos de la solicitud, individualizar las instituciones en las que ha ejercido un cargo, el tiempo de servicio en cada cargo ejercido, inclusive si es en una misma institución y toda información que permita determinar con exactitud prestaciones laborales adeudadas):
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Pruebas y documentación aportada: 
[bookmark: _Hlk170975958]☐  Copia de cédula ☐ Resolución de nombramiento de la institución o instituciones ☐ Resolución de desvinculación de la institución o instituciones.
 ☐ Constancia del tiempo laborado en la institución o instituciones ☐Certificación de Carrera ☐Carta laboral (OIRH) ☐Poder Especial ☐Escrito
 ☐ Copia de idoneidad.  ☐Otras: 



Prestaciones adeudadas: (Desglosar el monto y el tiempo aproximado de las prestaciones finales que le son adeudadas según corresponda a su caso)
☐Salarios por horas y días adeudados 
 ☐ Vacaciones  ☐ Prima de Antigüedad 
 ☐ Décimo tercer mes  
☐Bonificaciones (Servidor público de carrera)  
☐Otra: 
¿Está interesado en resolver el proceso a través de los Métodos Alternos de Solución de Conflictos (MASC) ?: 
Modo de resolución de conflictos, que puede aplicarse para evitar la iniciación de un proceso judicial, mediante un arreglo previo a un juicio, entre las partes.
Sí ☐
No☐ 


Firma:
_______________________________________________________________. 
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